vastuullisuusraportti

Tama vastuullisuusraportti kattaa Climeconin kaikki

toiminnot kalenterivuodelta 2023.
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Climecon lyhyesti

Me olemme suomalainen Climecon, ihmislahtoisen ilmanvaihdon vastuullinen suunnannayttaja.

Me otamme sisdilmamuotoilulla kokonaisvaltaisesti huomioon niin ympariston, ihmiset, tilat, prosessit kuin
tuotteet. Suunnittelemme ratkaisumme ja tuotteemme tilakohtaisesti eri kiyttdjien nakékulman ja tarpeet
huomioon ottaen. Jatkuvalla kehitystydllamme luomme parempia tuotteita, joissa yhdistyvat tyylikds design,
huipputekninen laatu ja kokonaisvaltainen helppous. Testatusti laadukkaat tuotteemme ja osaava palvelu
ovat perusta, jolle rakennamme toimivan yhteistyon asiakkaidemme ja kumppaneidemme kanssa. Meidan
missiomme on valmistaa Suomessa maailman parhaita ilmanvaihdon ratkaisuja ilmanlaatu edella.

Erityisen ylpeitd olemme kotimaisuudestamme. Haluamme sdilyttdd osaamisemme, tyomme
tinkimattoman laadun seka tuotteidemme valmistuksen kotimaisissa kasissa. Tarjoamme innostavan
tyOyhteison ja alustan kehittymiselle, jossa keskindinen luottamus nakyy asiakkaillemme jaatavan hyvana
asenteena ja tekemisen meininkina. Kotimaisuus on myos vastuullisuutta, silla laheisilla toimittajasuhteilla
pystymme vaikuttamaan toiminnasta syntyviin ilmastohaittoihin sekd varmistamaan reilut tydolosuhteet
arvoketjussamme. Tuotteidemme kotimaisuusaste on yli 85%.

Vastuullisuus nakyy arvoissamme ja vaikuttaa jokapaivaiseen toimintaamme. Tuemme ympariston puolesta
tyota tekevia toimijoita sekd pyrimme erilaisin toimenpitein ajamaan ympariston hyvinvointia ja sosiaalista
vastuuta ajavia asioita. Meille vastuullisuus tarkoittaa konkreettisia tekoja.

TASTA VASTUULLISUUSRAPORTISTA

Tulemme jatkossa julkaisemaan raportin vuosittain, jotta yhteistydkumppanimme voivat lapinakyvasti

seurata edistymistimme kestavan kehityksen teemoissa. Vastuullisuusraportin julkaisusta vastaa

vastuullisuusasiantuntijamme yhteistydssa johtoryhman kanssa.




Toimitusjohtajan terveiset

Vuosi 2023 oli ilmastonmuutoksen ndkokulmasta
historiallinen, silld se on ensimmainen kerta kun
maapallon keskilampétila ylitti 1,5 C rajapyykin
kahtenatoista perakkaisend kuukautena verrattuna
esiteolliseen aikaan. Limpdennatyksia rikottiin
kesdkuusta joulukuuhun, eikd vuonna 2024 ole
tapahtunut muutosta.

IImastonmuutoksen vaikutusten ollessa halyttavan
ldsnd, on meistd jokaisen tehtiva voitavamme
ilmastonmuutoksen hidastamiseksi. Kiinteisto-ja
rakennusalan osuus Suomen pdastdistd on noin
kolmanneksen. Alan toimijoilla on niin mahdollisuus
kuin velvollisuuskin edistaa kiinteistd- ja rakennusalan vastuullisuutta. Sen takia me Climeconilla olemme sitoutuneet
kestdavaan kasvuun ja vastuulliseen liiketoiminnan kehittimiseen. Haluamme kertoa lapindkyvasti edistymisestimme
ympdristovastuun, sosiaalisen vastuun seka hallinnollisen vastuun teemoissa, silla ne ovat keskeisia pitkan aikavalin
menestyksellemme.

Olemme edellisen vuoden aikana ottaneet merkittavia harppauksia hiilijalanjalkemme ja ymparistovaikutuksemme
pienentimisessd. Olemme esimerkiksi tehneet muutoksia jatehuollon paastojen vihentamiseksi, energiankulutuksen
vahentamiseksi seki asiakkaidemme hiilikddenjaljen lisidmiseksi. Lanseerasimme limastotiekartan tukemaan
vastuullisuusmatkaamme. lImastotiekarttaan on tehty konkreettinen suunnitelma tavoista, joilla tulemme
pienentimaan ympdaristovaikutustamme entisestaan.

Olemme vuonna 2024 sitoutuneet Science Based Targets (SBTi) -aloitteeseen, joka tukee Pariisin ilmastosopimuksen
globaalia tavoitetta puolittaa kasvihuonekaasupadstot vuoteen 2030 mennessa sekd saavuttaa nettonolla vuoteen
2050 mennessa. Climecon on asettanut tavoitteensa tihtaamain vuoteen 2030, johon mennessa tulemme
vahentimain oman toiminnan (scope 1) ja ostoenergian paastoja (scope 2) 42% verrattuna vuoteen 2023. Lisdksi
tulemme asettamaan arvoketjun (scope 3) paastdjen vihentdmistavoitteen.

Haluamme, ettd liiketoimintamme kasvu on kestavaa. Meille se tarkoittaa yhteisen edunmukaista toimintaa.
Yhteisestd edusta meille kertoo se, ettd henkildston vaihtuvuus on vahdistd ja climeconilaiset ovat tyytyvaisia tyossaan.
Se nakyy meilld valittimisend, osallistamisena ja innostamisena. Se on myds molemminpuolista luottamusta.
Jokaisella climeconilaisella on oma roolinsa onnistumisessa, ja jokaisen tydpanos on merkityksellinen. Pyrimme
kehittamaan henkilostomme kyvykkyytta ja yllapitamaan tyon mielekkyyttd huomioimalla tyontekijoidemme
vahvuudetja toiveet.

Hyva hallintotapa on luottamuksen ja avoimuuden perusta, ja olemme edelleen sitoutuneet noudattamaan
korkeimpia eettisen toiminnan periaatteita. Olemme vahvistaneet riskienhallintaprosessejamme ja syventaneet
yhteistyétimme sidosryhmien kanssa varmistaaksemme, ettd hallintokdytantdmme ovat linjassa pitkdn aikavalin
visiomme kanssa. Olen varma, ettd jatkuvalla omistautumisella, kumppaneidemme tuella ja sidosryhmiemme
luottamuksella nousemme vastaamaan naihin haasteisiin. Yhdessa luomme kestavampaa tulevaisuutta.

Vilpittomsti,
Tommi Uksila
Toimitusjohtaja



Vastuullisuuden kohokohdat
vuonna 2023

Vuosi 2023 oli merkittava Climeconin vastuullisuustyon kannalta, ja olemmekin edistineet monia asioita,
jotka liittyvat ympariston kestavyyteen, sosiaaliseen kestavyyteen seka laatuun.

Climeconille on palkattu vastuullisuusasiantuntija

Climecon sai kesdkuussa 2023 uuden vahvistuksen tiimiinsa, kun
vastuullisuusasiantuntijana aloitti Emma Piha. Vastuullisuusasiantuntijana han
vastaa vastuullisuustydomme suunnittelusta, kehittdmisesta ja raportoinnista. Emman
tarkeimpana tehtaviani on huolehtia, ettd asetetut kestavan kehityksen tavoitteet
toteutuvat.

EPD-laskenta on siirretty inhouse-toiminnoksi

Ympadristdministerion tavoitteena on, ettd rakennuksen elinkaaren aikaista
hiilijalanjalked ohjataan vuonna 2024 voimaanastuneella rakentamislain uudistuksella.
Valitsemalla EPD-ympaéristselosteellisia tuotteita, voi rakennuttaja, suunnittelija

tai urakoitsija tayttaa lainsddadanndn vaatimukset helpoiten. Sen takia olemme
luvanneet, ettd kaikki tuotteemme on EPD-laskettuja vuonna 2025. Lupauksen
[unastamiseksi elinkaarilaskennasta ja ymparistdselosteiden laatimisesta vastaa

vastuullisuusasiantuntijamme Emma Piha.



Kausalan tehtaan energiankulutus pieneni 25%

Kausalan energiankulutus pieneni 25% edellisvuoteen, joka on merkittava alenema.

Energiankulutukseen vaikutettiin tehostamalla tuotannon prosesseja.

Jatehuoltoa ja kierratyskdytantoja on tehostettu

Selvitimme vuoden 2023 aikana tapoja, joilla voimme tehostaa jatehuoltomme
toimivuutta sekd nostaa kierratysastetta. Piddyimme paivittamaan jatejakeiden
maaria ja ottamaan kayttoon jarjestelman, jonka avulla pystymme seuraamaan
jatteiden kertymista eri toimipisteissa.

Padstot ovat vahentyneet merkittavasti

Climeconin kokonaispaastot ovat laskeneet noin 40% verrattuna edellisvuoteen.
Syyna siihen on onnistuneet ilmastotoimet seka laskemiseen liittyvin osaamisen
paraneminen. Oma paastdjen laskentamme on tarkentunutjoka vuosi, silla
ymmarramme koko ajan paremmin oman toimintamme ymparistovaikutuksia.
Edellisind vuosina paastdja on laskettu monelta osin europohjaisesti, joka on
yrityksille sekundaari tapa ilmoittaa arvoketjulta ostettujen materiaalien ja tuotteiden
maard. Tand vuonna laskelmat ovat perustuneet tarkempaan, massaperusteiseen
dataan, jota olemme kerdnneet arvoketjustamme.

Aloitimme limastotiekartan tydstimisen

Pitkdaikainen ilmastoty0 vaatii konkreettisia tavoitteita. Sen takia julkaisimme
Climeconin IImastotiekartan, joka antaa selkedt suuntaviivat tulevaisuuden
ilmastotoimenpiteiden saavuttamiseksi. [Imastotiekarttaa paaset lukemaan taalta.

Huipputulokset HSEQ-laatuauditoinneissa

Venttiilien materiaalina on kiytetty terdstd, jossa on uuden pinnoituksen ansiosta
alhaisemmat CO2 —padstot verrattuna perinteiseen sahkosinkittyyn terdkseen. Raaka-
ainetta myods kuluu vihemman valmistukseen seka se kestda hyvin korroosiota. Tuote
on myos kestava valinta, koska se kestda kaytdssa useiden vuosikymmenien ajan eika
siind ole muoviosia.


https://climeconair.com/fi-fi/ilmastotiekartta/

rakennusalaan. Ylivoimaisesti tarkeimmiksi aiheiksi oli valittu ilmastonmuutos

Asiakastyytyvaisyys

Vuonna 2023 toteutetun asiakastyytyvaisyyskyselyn perusteella Climeconia

sekd energiatehokkuus.

Tyontekijamme ovat tyytyvaisia Climeconiin
Tyontekijoille toteutettiin vuotuinen tydhyvinvoinnin kysely, jossa tyontekijat
arvioivat oman tyon mielekkyyttd, tydpaikan toimivuutta seka esimiesten
toimintaa. Climecon sai tyontekijoiltdan keskiarvon 4,67/6. Erityisen hyviksi
arvioitiin [dhiesihenkildiden toiminta (4,92/6), oma tyon tavoitteellisuus
(4,87/6) sekda oman tyon sisalto (4,8/6).

suositteli 93,6% vastaajista. Tarkeimpina valintakriteereina asiakkaamme
pitivat laatua ja teknista toimivuutta, kotimaisuutta seka hintaa. Erityisen
tyytyvaisid asiakkaamme ovat olleet myyjiimme, tekniseen tukeen seka

tuotetietoon. Kyselyssa tunnistettiin myos trendeja, jotka tulevat vaikuttamaan

Arvomme nakyvadt vastuullisuustyéssamme

TINKIMATTOMYYS

Haluamme olla vastuullinen
suunnannayttdja koko
toimialalle tuottamalla uutta
tietoa, innovatiivisia ratkaisuja
sekd uudenlaisia palveluita
tinkimattomalla asenteella.
Emme jati asiakkaitamme
yksin, vaan teemme hommat
laadukkaasti loppuun asti. Sen

minka lupaamme, sen pidimme.

VALITTAMINEN

Vilittdminen on asiakkaista,
tyontekijoistd, kumppaneista
jaymparistosta huolehtimista.
Vastuullisilla valinnoilla
tuotamme kestdvaa huomista.

ROHKEUS

Rohkeus johtaa innovaatioihin ja
uusien kestavampien ratkaisujen
kehittamiseen. Climeconilainen
rohkeus kumpuaa luotosta
omaan osaamiseemme

seka raudanlujaan
ammattitaitoomme. Meita
ajavat eteenpdin kunnianhimo
ja uskallus ottaa edelldkavijan
paikka.



Climeconin vastuullisuusstrategia

Vastuullisuus tarkoittaa meille aktiivista vuoropuhelua sidosryhmien ja asiakkaidemme kanssa seka
parantamismahdollisuuksien tunnistamista. Jokainen climeconilainen on myos osaltaan vastuussa yrityksen
vastuullisuustavoitteiden onnistumisessa. Pyrimmekin siihen, ettd jokainen tyontekijamme tunnistaa
omassa toiminnassaan kestavimmat tavat toimia.

Vastuullisuustavoitteemme ovat linjassa
YK:n 2030 agendan kanssa

IHMISILLE

TERVEYTTAJA Varmistamme asiakkaidemme SUKUPUOLTEN Varmistamme yhtaldiset tyollistymis-

HYVINVOINTIA o _ . TASA-ARVD L. )
turvallisetja terveelliset tydskentely- ja tyoskentelymahdollisuudet

—/\/\/\. ja elinolosuhteet. Edistyksellisilla g sukupuolesta ja sukupuolisesta

ilmanvaihtoratkaisuilla luomme suuntautumisesta riippumatta.
sisdilmaston, jossa jokaisen on hyva elda Tuotannon tydntekijoistimme 32% ja
ja hengittad. Kehitimme tydympariston toimihenkildistimme 23% on naisia.

turvallisuutta ja panostamme
tyontekijoidemme oikeanlaiseen
osaamiseen.



PLANEETALLE

Tarjoamme asiakkaillemme
energiatehokkaita ilmanvaihdon
ratkaisuja. Valikoimaan kuuluu
tarpeenmukaisen ilmanvaihdon tuotteet,
jotka vahentavit energiankulutusta
kuten ammattikeittiéilmanvaihtoon
OptiDemand-jarjestelmaja
asuntoilmanvaihtoon MyAir -alykéas

ilmanvaihtojarjestelma.

Edistimme kestavien kaupunkien seka
nollaenergiarakennusten rakentamista
lisadmalla energiatehokkaita ja
vahahiilisid ilmanvaihdon ratkaisuja.
Laskemme kaikille tuotteillemme
hiilijalanjéljen, jonka avulla
rakennuttajan on mahdollisimman
helppo tehda rakennushankkeelle
ilmastoselvitys.

Valmistamme tuotteemme KESTAVAR Teemme aktiivisesti toita
TEOLLISUUTTA,
INNOVAATIOITA JA

INFRASTRUKTUUREJA

1 VASTUULLISTA
KULUTTAMISTA

pitkdikaisiksi sekd muuntojoustaviksi. vahentadksemme kaikesta

Muuntojoustavuus tarkoittaa mm toiminnastamme johtuvaa

QO &

sitd, ettd tuotteemme mukautuvat
olosuhteiden ja kiinteistjen muutoksiin
ilman, ettd joudutaan tekemaan mittavia
kanavistojen uudelleenjarjestelyita.
Vahennimme materiaalihukkaa ja
etsimme kiertotalouden ratkaisuja,
jotka tukevat kestavaa tuotekehitysta.
Olemme uudistaneetjatehuoltoamme
ja seuraamme jatkuvastijatemaaria seka
hyotykaytto- ja kierrdtysastetta.

TALOUDELLE JA YHTEISTYOLLE

IHMISARVOISTA

TYOTAJA

TALOUSKASVUA

af

Edistimme kestdvai talouskasvua
suosimalla paikallisia, hyvimaineisia
yrityksia toimitusketjussamme.
Arvioimme toimitusketjumme
vastuullisuutta ja syvennimme
yhteistyota niiden yritysten kanssa,
jotka ponnistelevat kestivimman
tulevaisuuden puolesta.
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YHTEISTYO JA
KUMPPANUUS

&

energiankulutustaja
kasvihuonekaasupaistoja.

Etsimme jatkuvasti vahahiilisempia
materiaalivaihtoehtoja sekd kehitimme
prosessejamme vihentddksemme omaa
energiankulutusta.

Osallistumme aktiivisesti
yhteiskunnalliseen keskusteluun,
joka koskee kestavaa kehitysta
rakennusalalla. Teemme

tiivistd yhteistyota yliopistojen,
tutkimuslaitosten ja paikallisten
tuotekehityskumppaneiden kanssa
lisaitidksemme ilmanvaihtoalan
kestavyytta.



KESTAVA TUOTEKEHITYS

Etsimme ja otamme kayttoon vahahiilisia
materiaalivaihtoehtoja

Vahennamme pakkausmateriaalien kdyttod ja
parannamme pakkauksien kierratettavyytta
Kehittamamme tuotteita, jotka tukevat
asiakkaidemme energiaa sddstavaa
suunnittelua ja rakentamista

Kaikille tuotteillemme julkaistaan
ymparistoselosteet, eli EPD:t, vuoden 2025

aikana

KIERTOTALOUS

Lisadmme pakkausmateriaalien
kierratettavyytta

Lisadmme jatteiden kierrattamista
toimipisteissamme

Kohti kestavampada tulevaisuutta

Olemme maarittaneet selkedt ymparistotavoitteet, joiden avulla tulemme vahentamaan
ilmastonkuormitustamme. Tarkemmin tavoitteista on kerrottu Climeconin lImastotiekartassa.

LOGISTIIKKA JA ARVOKET)U
Siirrymme hiilineutraaleihin toimituksiin
Hankinnat tehdaan toimijoilta, jotka ovat
sitoutuneet kestavaan kehitykseen
Liikematkailun paastoja vahennetidan

YHTEISTYO JA SITOUTTAMINEN
Teemme yhteistyota toimittajiemme kanssa
arvoketjun kestavyyden lisddamiseksi
Koulutamme henkiléstomme ymmartimaan
kestavan kehityksen periaatteita
Lisadmme yhteistyota esimerkiksi yliopistojen,
kaupunkienja muiden alan toimijoiden kanssa
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Ympadristovastuu

Ymparistopolitiikka - ympadristonsuojelun toimintaperiaatteet

Olemme sitoutuneet toimimaan kestavan kehityksen periaatteiden mukaisesti. Tastd ndyttona on
yrityksen hiilineutraalisuus, joka on osa yrityksen liiketoimintastrategiaa. Haluamme jatkuvasti

parantaa toimintaamme luonnonvarojen sdastamiseksi. Taman tdhden otamme huomioon kestavat
periaatteet tuotteiden ominaisuuksien kehittimisessa ja valmistuksessa, hankinnoissa, tyohon liittyvassa
matkustamisessa, jatehuollossa seka yhteistyon jarjestelyissa.

Pyrimme tarjoamaan asiakkaillemme tuoteratkaisuja, jotka vahentavat kayton aikaista
ympaéristokuormitusta, ovat pitkaikiisia, ja joiden kdyton jalkeinen uudelleenkaytto olisi
ympadristomyonteistd. Suunnittelemme tuotteitamme kohti tarpeenmukaisuutta ja optimoitua
energiankayttoa. Lisaksi otamme suunnittelussa huomioon kiertotalousajattelun siten, etta pyrimme
hyodyntamaan kierrdtysmateriaaleja tuotteiden valmistuksessa.

Kehitimme ja tehostamme toimintojamme, jotta energian, raaka-aineiden ja tarvikkeiden kaytto
tuotannossa olisi tehokasta ja ymparist0d sddstavaa. Syntyvat jatteet lajittelemme ohjeiden mukaisesti
jatelajeittain erillisastioihin.

Toiminnassamme noudatamme lainsdadant6ad ja maardyksia sekd seuraamme niiden kehitystd. Otamme
toiminnassamme huomioon asiakkaiden ja ympardivan yhteiskunnan odotukset ja vaatimukset.

Johto ja henkil6sto sitoutuvat hiilineutraaliin toimintaan sekd ympariston hyvinvointia lisddvien ratkaisuiden
jatkuvaan kehittimiseen. Jatkuvan kehittdmisen toteuttamiseksi noudatamme ymparistéohjelmaa.

Siind madritellyt pddmadarat tarkistetaan sdanndllisin valiajoin osana yrityksen strategista suunnitelmaa.
Paamaaristd johdetaan ymparistotavoitteet, joihin vuosittain toiminnassamme keskitymme.

1



Hiilineutraalisuus

Climecon on ollut vuodesta 2020 lahtien hiilineutraali yritys. Climeconin hiilineutraalisuuslaskelmat
perustuvat kansainvélisesti kdytossa olevaan GHG-protokollaan, joka tarjoaa raamit yrityksen
hiilidioksidipaastojen laskennalle sekda kompensoinnille. Olemme hiilineutraaleja toiminnastamme
aiheutuvien suorien paastoéjen (scope 1) ja ostoenergian epasuorien padstdjen (scope 2), osalta. Ndiden
lisaksi olemme hiilineutraali yritys téihin matkustamisen, liilkkematkojen, energian siirtohadvion seka jatteiden
kasittelyn osalta. Olemme kompensoineet padstomme siltd osin, kun emme niita pysty toistaiseksi itse
poistamaan. Haluamme télla tavoin kantaa vastuun yrityksen toiminnasta syntyvistd ilmastohaitoista.

Olennaisuusanalyysi

Valmistavan teollisuuden yrityksissa scope 3 -paastdjen osuus hiilijalanjaljesta on merkittava. Climecon

on selvittanyt yritystason hiilijalanjdljen vuodesta 2019 lahtien, mukaan lukien scope 3 -luokan paastot.

On kuitenkin selvaa, ettd viidessa vuodessa paastolaskenta on ottanut valtavan harppauksen, jonka takia
Climeconin on uudelleenarvioitava yrityksen kannalta merkittavat alihankintaketjun seka koko arvoketjun
paastot. Scope 3 -olennaisuusanalyysi on myos merkittdva osa Climeconin ilmastotavoitteiden toteutumisen
kannalta, silla pdasto6ja, joita ei tunnisteta, ei voida mydskaadn johtaa. Ymmartamalla [aajemmin
yritystoiminnasta aiheutuvat epasuorat paastot, Climeconilla on mahdollisuus aktiivisesti vaikuttaa
padstdjen syntymiseen, ja etsid vaihtoehtoisia toimittajia tai materiaaleja, jotka ovat paremmin linjassa
yrityksen ilmastotavoitteiden kanssa.

Olennaisuusanalyysin avulla pyrittiin myos ennakoimaan EU:n CSRD-direktiivin padstéraportoinnin
vaatimusten tayttyminen. Vaikka emme itse ole kokomme puolesta raportointivelvollinen yritys,

haluamme varmistaa, etta asiakkaamme saavat tarvittavat vastuullisuustiedot mahdollisimman
helpostija luotettavasti.
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Climeconin hiilijalanjalki

Climeconin hiilijalanjalki 2023

Viidessa vuodessa ilmastotiede on kehittynyt valtavasti, ja oma laskentatarkkuutemme on parantunut.
Taman takia eri padstoluokissa on jonkin verran vaihtelevuutta. Lisiksi esimerkiksi globaalit muutokset
ovat vaikuttaneet padstéihimme aikaisempina vuosina, silla monet paastokategoriat méaritettiin aiemmin
kustannusperusteisesti. Nyt laskenta toteutetaan suurilta osin massaperusteisesti, jolloin esimerkiksi
materiaalien hinnan vaihtelu ei vaikuta paastotietoihin.

Arvoketjun paastot Oman toiminnan paastot
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Oman toiminnan paastot

Climeconin oman toiminnan paastot koostuvat toiminnan seurauksena syntyvista paastoista (Scope 1) seka
ostoenergian tuotannosta johtuvista paastoista.

Scope 1-luokkaan kuuluvat padstot, joihin yritys voi suoraan vaikuttaa ja joita yritys voi helpoimmin
kontrolloida. Paastot syntyvat paikan paalla yrityksen oman toiminnan seurauksena. Esimerkiksi omasta
energiantuotannosta sekd omista ja hallinnoimista kiinteistoista sekd ajoneuvoista syntyvat suorat paastot
kuuluvat tahan luokkaan. Scope 2 -luokkaan kuuluvat epasuorat ostoenergiaan liittyvat paastot esimerkiksi
sahkon, lammon jajaahdytyksen tuotannosta.

GHC Protokolla

. SF
PFC:t 4
co, ;0 CH, HFC:t

SCOPE 2 SCOPE 3 SCOPE 1 SCOPE 3
Ostoenergian epdsuorat Epdsuorat pdastot Suorat pddstot Epésuorat paéstot
paastot
« Ostettu * Kuljetukset ja jakelu « Omat kiinteistst + Kuljetukset ja jakelu
jadhdytys, * Polttoaineiden + Omat ja leasing- * Myytyjen tuotteiden
lampo ja tuotanto ja ajoneuvot prosessointi
sdhkd energiansiirto *« Oma + Myytyjen tuotteiden
* Hoyry * Investoinnit energiantuotanto ja palvelujen kaytto

* Ostetut tuotteet ja
palvelut

+ Toimistolaitteet ja
paperi

* Vuokrattu omaisuus

* Liikematkustus

+ Tyomatkaliikenne

+ Jatteet

+  Myytyjen tuotteiden
kaytosta poisto

*+ Ulos vuokrattu
omaisuus

+ Franchising

+ Sijoitukset

Alkuperainen kuva: Greenhouse Gas Protocol

Arvoketjun padstot

Arvoketjun paastoihin, eli Scope 3 -luokkaan, kuuluvat kaikki epasuorat paastot, jotka syntyvat yrityksen
arvoketjussa. Paastolahteet jaetaan luokan sisilla kahteen eri kategoriaan: paastolahteisiin ennen omaa
organisaatiota (upstream) ja paastolahteisiin oman organisaation jalkeen (downstream).

Climeconin suurin paastokategoria on upstreamissa tapahtuvat tuote-ja palveluostot, silld olemme
valmistavan teollisuuden yritys. Tuote- ja palveluostojen paastot ovat vihentyneet merkittavasti vuonna
2023. Toiseksi suurimmat paastokategoriat ovat jatteiden kasittely seka kuljetukset. Jatteiden kasittelyn
suhteen olemme tehneet toimenpiteita, joiden avulla jatteistd johtuvat padstot tulevat laskemaan. Lisaksi
tulemme IImastotiekartan mukaisesti siirtymaan hiilineutraaleihin kuljetuksiin, kun se on mahdollista.

Paastointensiteetti

Parempi liikevuosi merkitsee ldhes automaattisesti enemman paastojd, ja toisinpdin. Taman takia onkin
olennaista verrata absoluuttista hiilijalanjalkea niin sanottuun hiili-intensiteettiin, eli jakamalla paastot
liilkevaihtomiljoonaa tai tuotannon volyymia kohden. Kun hiili-intensiteetti pysyy laskusuuntaisena, olemme
oikealla tielld. Vuonna 2023 Climeconin hiili-intensiteettiluku oli 204 kgCO2/M€. Tama tarkoittaa, etta
lilkevaihtoon suhteutettuna paastomme ovat laskeneet 37 prosenttia.
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Hiilikadenjalki

Euroopan Unioni on asettanut tavoitteita rakentamisen ja rakennusten paastéjen ja energiankulutuksen
vahentamiseksi. Rakentamisen kestavaa kehitysta ohjaavat muun muassa Rakennusten energiadirektiivi,
jonka pyrkimyksena on nollaenergiarakennukset. Nollaenergiarakennus on sellainen, joka ei kuluta fossiilisia
energialdhteitd, ja ainakin osa rakennuksen energiantarpeesta tulee kattaa paikan paalla tuotetulla
energialla. Sen lisdksi rakennusten kokonaiskulutusta tulee laskea huomattava maara.

Talotekniikan merkitys rakennuksen energiankulutuksessa on merkittava, silla 40-60 % rakennuksen kayton
aikaisesta energiankulutuksesta johtuu talotekniikanratkaisuista. Vaikka rakennuksen laitteet nykyisellaan
toimivat teknisesti, ne kuluttavat huomattavan maaran ylimaardista energiaa. Sen takia optimoimalla
esimerkiksi ilmanvaihto oikein, Euroopan Unionin energiatehokkuusvaatimukset voidaan saavuttaa.
Tarpeenmukainen ilmanvaihto saastda merkittavasti energiankulutuksessa. Kerrostalojen ilmanvaihdon
MyAirja ammattikeittioiden DCKV ovat alykkaitd ilmanvaihtojarjestelmid, jotka tehostavat ja
tasapainottavat ilmanvaihtoa tarpeen mukaan.

Kompensointi

Climeconin ensisijainen tapa lieventdd ilmastohaittaa on valttaa ne. Kompensoimme kuitenkin sellaiset
padstot, joita emme ole voineet valttaa. Valitsemme vuosittain metsien ennallistamista edistavia
ilmastohankkeita, jotka vahvistavat maailman hiilinieluja. Valitut ilmastohankkeet ovat aina VERRAN
verifioimia. Vuonna 2023 kompensoitiin 622 tCO2e.

Valitsemme kompensointikohteiksi
projekteja, jotka tukevat seka
ymparistollista ettd sosiaalista kestavaa
kehitysta globaalissa eteldssa. Olemme
paattaneet keskittya projekteihin,
joiden tavoitteena on suojella luonnon
monimuotoisuutta, ennallistaa
karsineitd ekosysteemeja seka edistda
paikallisten yhteisojen itsendisyytta ja
hyvinvointia.
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Sosiaalinen vastuu

Arvomme

TINKIMATTOMYYS

Olemme sitoutuneita
rehellisyyteen, vastuullisuuteen
ja eettiseen toimintaan.
Varmistamme, ettd meidén ja

yhteistyokumppaneidemme

tyontekijoiden oikeuksia
kunnioitetaan.

VALITTAMINEN

Korostamme ihmisldheist3,
yhteisollistéd ja vastuullista tapaa
toimia. Valittava yritys panostaa
tyontekijoidensa hyvinvointiin
tarjoamalla hyvat tydolot,
joustavat tyojarjestelyt seka

tarvittavan tuen.

Climeconilaisen hengen ja menestyksen salaisuus on jaatavan hyva asenne. Olemme yhta kuin
tyontekijamme, asiakkaamme ja ymparistomme. Tyontekijoista vélittaminen nakyy kulttuurissamme ja
arvoissamme. Teemme aina sen, mitd lupaamme, unohtamatta kuitenkaan pilketta silmakulmassa.

ROHKEUS

Rohkeus mahdollistaa
muutoksen. Rohkeutta on
puhua vaikeistakin aiheista
avoimestija lapinakyvasti. Avoin
vuoropuhelu lisdd Climeconin

ja climeconilaisten valista
luottamusta ja sitoutumista, ja
siten parantaa tyohyvinvointia ja
tasa-arvoisuutta.
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Turvallisuus, terveys ja hyvinvointi

Henkilostomme turvallisuus, terveys ja hyvinvointi ovat meille ehdottoman tarkeitd ja tavoitteenamme on
saavuttaa nolla tapaturmaa -tila. Pyrimme jatkuvasti ehkdisemdan, seuraamaan ja analysoimaan lahelta piti
-tilanteita ja sattuneita tyétapaturmia. Kehitimme tyoturvallisuutta seka tyoterveys- ja tyosuojeluasioita
yhteistydssa henkiloston, esihenkildiden, tyoterveyshuollon seka tydsuojelutoimikunnan kanssa. Pyrimme
toiminnallamme varmistamaan, etta tyontekijamme pysyvat tyokykyisind ja padsemme puuttumaan
haasteisiin varhaisessa vaiheessa.

Olemme jarjestianeet Climeconin kaikille tyontekijoille tyoterveydenhuollon. Lisdksi tyontekijoillamme on
laajat vapaa-ajan vakuutukset, jotka luovat turvaa tapaturmatilanteessa. Tyontekijoiden terveys, turvallisuus
ja hyvinvointi otetaan huomioon tyéymparistdssa. Climeconin tyontekijoille on tarjolla ergonomiset

tyotilat seka laadukkaat laitteet sekéd ensiapuvalineet. Climeconin tuotantotyontekijoille tarjotaan
tyoturvallisuuskoulutus, jonka lisdksi koko Climeconin henkildsto osallistuu ensiapukoulutukseen tasaisin
valiajoin.

Vuonna 2023 sattui kolme lievaa tapaturmaa, kun edellisvuonna luku oli 4. Vuonna 2023 TRIF-luku oli 25,9
(ed. 35,3).

Tasa-arvo ja yhtaldiset mahdollisuudet

Climecon noudattaa tasavertaisuuden periaatetta, jonka mukaisesti tyontekijoille tarjotaan heidan

kykyjaan parhaiten vastaavia tehtdvia. Me kunnioitamme ja arvostamme erilaisuutta. Pyrimme
tyollistamaan eri taustoista tulevia eri-ikdisia ihmisia, jotka edustavat eri sukupuolia ja kansallisuuksia, ja
joilla on monipuolista kokemusta. Uskomme osallistavaan tyopaikkaan, jossa jokaisella on mahdollisuus
hyodyntaa koko potentiaalinsa. Tarjoamme tasapuolisia mahdollisuuksia kaikille tyontekijoillemme ja
varmistamme ndin oikeudenmukaisen ja syrjimattoman tydympariston. Olemme sitoutuneet lainsdadannon
noudattamiseen seka tasa-arvoisen ja yhdenvertaisen tydelaman luomiseen. Lainsddadannon lisdksi
toimintaamme ohjaa tyontekijoiden eettinen ohjeistus.

Eettiset toimintaperiaatteet

Toimimme lakien ja maardysten mukaisesti

Toimimme avoimestija rehellisesti

Tarjoamme oikeudenmukaisenja turvallisen tyopaikan
Tunnistamme eturistiriidat

Suojamme yrityksen omaisuutta

Olemme lahjomattomia

[Imoittamme rikkomuksista

Toimimme jatkuvan parantamisen -periaatteen mukaan

®N OV A WN S
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Whistleblow-kanavan ilmoitukset

Olemme ottaneet Euroopan Unionin Whistleblowing-direktiivin mukaisen ilmoituskanavan kayttéon
vuonna 2023. Kanava luo yritykselle vaylan, jota kautta ensisijaisesti tyontekijat voivat tuoda yrityksen
tietoon siihen liittyvaa epailyttavaa toimintaa ilmoittajaa suojaten. Suhtaudumme vakavasti ja ehdottomalla
luottamuksella kaikkiin ilmoituksiin, jotka viittaavat vaarinkdytoksiin Climeconilla. Vuonna 2023 kanavaan ei
ole tullut ilmoituksia.

Henkiloston osaamisen kehittdminen

Tarjoamme tyontekijoillemme koulutus-ja kehitysmahdollisuuksia liilketoimintaosaamisemme
vahvistamiseksi seka tyontekijoidemme ammatillisen kasvun mahdollistamiseksi. Kannustamme
tyontekijoitimme aktiivisesti osallistumaan ammatillisiin ja teknisiin koulutuksiin seka
turvallisuuskoulutuksiin, silld ne tukevat kestavaa kasvuamme.

Jokainen tyotekija osallistuu vuosittain kahteen kehityskeskusteluun, joissa arvioidaan tydssd onnistumista,
tyon mielekkyytta seka lyhyen ja pitkan aikavalin tavoitteita.

74 70 63 65

Ikajakauma

18-29 13,5 % 11,4 % 12,7 % 24,6 %
30-39 29,7 % 32,9 % 30,1 % 18,5 %
40-49 24,2 % 271 % 28,6 % 27,7 %
yli 50 32,4 % 28,6 % 28,6 % 29,2 %

Tyosuhteen kesto

Alle 2 vuotta 40,2 % 34,3 % 23,8 % 26,1%
2-5 vuotta 14,9 % 20 % 27 % 231%
5-10 vuotta 16,2 % 14 % 9,5 % 12,3 %
yli 10 vuotta 28,4 % 34,3 % 39,7 % 38,5 %

Sukupuoli jakauma

Naiset 27 % 27 % 30 % 29 %
Miehet 73 % 73 % 70 % 1%
Tehdyt tyotunnit (h) 15790 13 351,5 109 51,5 106 682,5
Terveys, turvallisuus ja

hyvinvointi

Lievat tyotapaturmat (kpl) 3 4 6 3
TRIF-luku 25,9 35,5 54,8 28,1
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Hyva hallintotapa

Climecon on sitoutunut lakien ja asetuksien noudattamiseen. Noudatamme toiminnassamme hyvaa
kirjanpitotapaa. Seuraamme taloudellisen toimintamme tehokkuutta tunnuslukujen avulla, ja analysoimme
valitsemiamme tunnuslukuja sadannollisesti johtoryhman seka myyntiryhman toimesta. Tunnusluvut ja
yrityksen taloudellinen tilanne viestitdan myos henkilostolle saannollisesti kuukausipalavereissa.

Riskien hallinta

Tarkoituksenamme on olennaisten riskien tunnistaminen, arviointi, hallinta ja seuranta. Riskienhallinnan
tavoitteena on varmistaa liiketoiminnan hairiottémyys ja jatkuvuus. Riskienhallinnan toimivuutta ja
tehokkuutta arvioidaan vuosittain osana johdon katselmusta.

Johdon katselmus

Johdon katselmus on osa johtoryhman vuosittaista toimintaa, ja sen kautta yrityksessa varmistetaan
toimintajarjestelman toimivuus, sopivuus laatu-ja ymparistopolitiikkaan seka olosuhteissa tapahtuneisiin
muutoksiin. Johdon katselmuksissa arvioidaan riskien lisdksi toiminnan laatua, tehokkuutta ja tuloksia
sekd ymparisto-ja tyo-, terveys- ja turvallisuusasioiden hallintaa ja tehokkuutta. Naita tuloksia verrataan
tavoitteisiin ja madritetdan tarvittavat kehittamistoimet niiden alueiden osalta, joissa havaitaan
parantamismahdollisuuksia.
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Johtoryhma

Johtoryhma on aktiivisesti mukana operatiivisessa toiminnassa. Johtoryhman jasenet tyoskentelevat
kaikissa Climeconin tarkeimmissa toiminnoissa, jonka takia yritystoiminnan kaikki nakokulmat on katettu
paatoksenteossa. Johtoryhma tapaa kerran kuussa.

Vastuullisuuden osalta johtoryhman tehtavana on edistad vastuullisuusstrategiaan kirjattuja asioita ja
seurata strategian etenemista. Vastuullisuusty6ta johtaa Climeconin vastuullisuusasiantuntija, joka raportoi
hankkeiden edistymisesta johtoryhmalle.

Climeconin johtoryhma

Tommi Uksila Mikko Erikson Ville Wallendahr Pekka Huhtela
Toimitusjohtaja Myyntijohtaja Johtaja, ammattikeittiot Johtaja, paatelaitteet
Antti Rytivaara Esa Huuskonen Susanne Nyman Teppo Soini

Tuotepaallikkd Suunnittelupaallikko Markkinointijohtaja Tehtaiden tuotantojohtaja



Tapamme toimia

Laatupolitiikka - se mita luvataan, se pidetadn

Climeconin johto on méaaritellyt yrityksen tavoitteeksi ensiluokkaisen ja kaikilta osin virheettoman toiminnan
kaikissa tyotehtdvissa ja kaikissa olosuhteissa. Tehdaan asiat kerralla valmiiksi ja se, mita luvataan, se
pidetaan. Kokonaisvaltaisen laatusuorituksen saavuttamiseksi johto edellyttda aina taydellista laatuun
sitoutumista seka itseltddn ettd jokaiselta yrityksen tyontekijalta.

Laatupolitiikka sisaltavaa yrityksen johdon hyvaksymatyleiset suuntaviivat laatuasioille, joiden tavoitteena
on varmistaa, ettd yhtion toiminta vastaa voimassa olevaa lainsdddantod, viranomaismaarayksia, alan yleisia
kaytantoja sekd noudattaa tarvittavia toimilupia. Climeconin johto on sitoutunut luomaan yritykselle timéan
laatupolitiikan vaatimuksia vastaavat toimintaedellytykset. Yrityksen johto on aina velvollinen ryhtymaan
valittdémiin ja riittaviin toimenpiteisiin virheellisen toimintamenetelman tai epakohdan poistamiseksi missa
tahansa toiminnossa tai tydsuorituksessa. Toimitusjohtaja vastaa laatupolitiikan toteuttamisesta yrityksen
johtamisessa ja toiminnassa.

Laadun hallinta

Teemme vuosittain useita sisdisid ja ulkoisia auditointeja, jotka liittyvat tuotteisiimme seka akkreditoituihin
ympadristo- ja laatusertifikaatteihimme. Vuonna 2023 toimipisteissimme suoritettiin 3 sisdista ja 2 ulkoista
auditointia. Vuoden 2023 ulkoisissa auditoinneissamme saimme yhden poikkeaman, joka korjattiin.
Olemme tehostaneet laadunhallintajarjestelmamme toimintaa. Olemme siirtyneet tekemaan

kaikkien toimintojen sisdisen auditoinnin kerran vuodessa, jolloin meilld on mahdollisuus toteuttaa
laadunparannustoimenpiteita nopeammalla syklilla.
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Kestdva arvoketju

Olemme valmistavan teollisuuden yritys, joten suurimmat ilmasto- ja ymparistoriskit ovat perdisin

tuote- ja palveluostoista. Sen takia on ensiarvoisen tarkeaa suunnitella ilmastotoimia toimitusketjumme
paastojen vihentamiseksi. Tuotteidemme kotimaisuusaste on yli 85% ja suurin osa alihankkijoistamme,
tavarantoimittajistamme sekd muista yhteistyokumppaneistamme ovat kotimaisia. Olemme valinneet
kumppaneiksemme hyvamaineisia suomalaisia yrityksid, silla haluamme tukea suomalaista tyota ja kasvua.
Arvioimme vuosittain sekd uusien ettd nykyisten alihankkijoidemme onnistumista myés vastuullisuuden

nakokulmasta.

Tulevaisuudessa tulemme vahvistamaan yhteistyétimme sellaisten toimittajien kanssa, jotka toimivat oman
toimialansa vastuullisina suunnanndyttdjina. Vuonna 2024 olemmekin lisdnneet vuoropuhelua toimittajien
kanssa pienentddaksemme edelleen tarjontamme ymparistovaikutuksia. Vuonna 2024 toteutimme
ensimmaisen vastuullisuuskyselyn, jonka tarkoituksena oli kartoittaa arvoketjumme nykytilaa. Kyselyn
tuloksista selvidd, ettd suurin osa vastaajayrityksistd on aloittanut vastuullisuustyonsa.

Lisaksi olemme laatineet Climeconin yhteistyokumppaneille Code of Conduct -ohjeistuksen, jonka
tarkoituksena on sitouttaa yhteistydkumppanimme eettisiin periaatteisiin seka kestavaan kehitykseen.
Paaset lukeman Code of Conductin tdalta.
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https://climeconair.com/wp-content/uploads/2023/03/Climecon-yhteistyokumppanin-code-of-conduct-2024-1.pdf

GRI-sisdltoindeksi

Olemme kayttaneet GRI-standardia soveltaen vastuullisuusraportointiimme kaudelta 1.1.-31.12.2023.

GRI-standardi

GRI 2: Yleinen sisalto 2021

GRI 3: Olennaiset aiheet
2021

GRI 204: Hankintakaytan-
not 2016

GRI 305: Paastot 2016

GRI 308: Toimittajan ympa-
ristéarviointi 2016

2-10rganisaation perustiedot

2-2 Vastuullisuusraportointiin sisaltyvat yhtict

2-3 Raportointijakso, raportointitiheys ja yhteyshenkild

2-5 Raportoinnin varmennu

2-6 Toiminta, arvoketju ja muut liiketoimintasuhteet

2-7 Tydntekijat

2-9 Hallintorakenne ja hallinnon kokoonpano

2-12 Ylemman hallintoelimen rooli vaikutusten hallinnan
valvonnassa

2-22 Lausunto kestdvdn kehityksen strategiasta

2-23 Politiikat joihin yritys on sitoutunut

2-26 Neuvojen kysymista ja huolenesittamista koskevat
mekanismit

2-27 Lakien ja saadoésten noudattaminen

3-1 Olennaisten aiheiden madrittely

3-3 Olennaisten aiheiden johtaminen

204-1 Paikallisten toimittajien menojen osuus

302-4 Energiankulutuksen vahentaminen

305-1 Suorat (scope 1) kasvihuonekaasupaastot

305-2 Energian epdsuorat (Scope 2) kasvihuonekaasu-
padstot

305-3 Muut epasuorat (Scope 3) kasvihuonekaasupaas-
tot

305-4 Kasvihuonekaasupadstojen intensiteetti

305-5 Kasvihuonekaasupddstdjen vahentaminen

306-2 Jatteisiin liittyvien merkittavien vaikutusten
hallinta

308-1 Uudet toimittajat, joita arvioitiin ympadristokritee-
rein

308-2 Kielteiset ymparistovaikutukset toimitusketjussa
ja toimenpiteet

wn

wn

Ei ulkoista varmen-
nusta

22

.18

.20

.20

.1, 21

.18

o 1)

.12

.12

.22

13

.13

.13

14

.13

- 2

.10, 14
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GRI-standardi

GRI401: Tyésuhteet 2016

GRI1403: Tyoterveys ja -tur-
vallisuus 2018

404-3 Saannollisten suo-
ritusarviointien ja kehit-
yskeskustelujen piirissa
olevan henkiléstén osuus

GRI1406: Syrjimattémyys
2016

401-1 Uusien tyontekijoiden palkkaaminen ja henkildston
vaihtuvuus

403-1 Tyoterveyden ja -turvallisuuden johtamisjarjes-
telma

403-2 Vaaran tunnistaminen, riskinarviointi ja vaarati-
lanteiden tutkinta

403-3 Tyoterveyspalvelut

403-5 Tydterveys- ja tyoturvallisuuskoulutus

403-6 Tydntekijoiden terveyden edistaminen

403-8 Tyoterveys- ja tydturvallisuusjohtamisjarjestel-
man piiriin kuuluvat tydntekijat

403-9 Tydtapaturmat

404-3 Saannollisten suoritusarviointien ja kehityskes-
kustelujen piirissa olevan henkiléstén osuus

405-1 Hallintoelinten ja henkiléstdn monimuotoisuus

406-1 Syrjintatapaukset ja korjaavat toimenpiteet

Lisatiedot

Climeconilla on ollut
0 syrjintdtapausta
vuonna 2023
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“Varmistamme, ettd taman padivdn
tekomme rakentavat vastuullista
tulevaisuutta.”

:::CLIMECON

Ldmmittdjankatu 4 A Emma Piha
Vastuullisuusasiantuntija

00880 Helsinki
FINLAND

+358 20198 6600
climecon.fi
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